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1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор (далее по тексту – договор) заключен в соответствии с законодательством РФ и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Колобок» (далее по тексту – ДОУ), на улучшение социально-экономической защиты работников.
1.2. Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Трудовом Кодексе Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), Федеральных законов  «Об образовании», «О занятости населения в РФ».
1.3. Сторонами настоящего договора являются заведующий Муниципальным  казённым дошкольным  образовательным учреждением Детский сад «Колобок» (далее по тексту –  работодатель) Федотова Татьяна Павловна и Совет трудового коллектива (далее по тексту – СТК) в лице председателя СТК Григорьевой Ольги Петровны.

1.4. Действие договора распространяется на всех работников ДОУ.

1.5. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.6. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива.

1.7. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:
1.8.1. создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по заключению настоящего договора, внесению изменений и дополнений, урегулированию разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля над ходом выполнения договора, отчета о выполнении настоящего договора. 
1.8.2. порядок формирования комиссии определяется сторонами на основании взаимной договоренности.
1.9. Настоящий договор устанавливает для работников ДОУ условия труда, социальные льготы и гарантии и не может ухудшать положение работников.
1.10. Стороны обязуются информировать трудовой коллектив о выполнении мероприятий по договору не реже 2 раз в год.
1.11. Работодатель и СТК доводят текст настоящего договора до сотрудников.

1.12. Договор вступает в силу с момента подписания и действует  3 года.

1.13. Договор состоит из следующих разделов:

1. Общие положения.

2. Трудовые отношения.

3. Обязательства в области экономики и управления.

4. Рабочее время.       

5. Время отдыха.
6. Оплата труда и норма труда.
7. Гарантии и компенсации.
8. Охрана труда
1.14. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и включают:

1. Соглашение по охране труда. 
2. Размер доплат компенсирующего характера за вредные условия труда.

3. Нормы выдачи спецодежды.

4. Перечень должностей, имеющих право на обеспечение моющими и дезинфицирующими средствами.

5. Положение об отраслевой оплате труда.

6. Перечень должностей, которым рекомендуется медицинские осмотры.
2. Трудовые отношения

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, возникающие на основе договора, регулируются законодательством РФ о труде и образовании. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определенное законодательством о труде.

2.2. Работодатель совместно с СТК создает и доводит до сведения сотрудников примерные формы трудовых договоров для различных категорий работников.

2.3. Работодатель согласовывает с СТК следующие вопросы производственного характера:

2.3.1. правила внутреннего распорядка;
2.3.2. график ежегодных отпусков;
2.3.3. поощрение работников;
2.3.4. привлечение к дисциплинарной ответственности членов СТК;
2.3.5. утверждение должностных инструкций, инструкций по охране труда, пожарной безопасности;

2.3.6. расторжение трудового договора.
3. Обязательства в области экономики и управления.
3.1. Стороны договорились в пределах их компетенции в установленном порядке обращаться к Учредителю, в органы местного самоуправления:
3.1.1. по вопросам своевременного и в полном объеме выделения средств на оплату труда работников и иных выплат работающим;
3.1.2. по обеспечению своевременного и в полном объеме финансирования ДОУ по всем утвержденным статьям расходов;
3.1.3. с предложениями по разработке и принятию нормативно-правовых актов по социальной защите работников ДОУ, индексации заработной платы, медицинскому обслуживанию.

3.2. Стороны договорились своевременно выплачивать заработную плату работникам.
4. Рабочее время.

4.1. Продолжительность рабочего времени работников детского сада регламентируется на основе ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, «Уставом Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Колобок».
4.2. Продолжительность трудового дня:
· воспитатели групп -7 часов;
· музыкальные руководители - 4ч. 48 мин.;
· старшего воспитателя -7 часов;

· поваров - не более 36 часов, ст.92 ТК РФ;

· подсобного рабочего кухни, машиниста по стирке белья, кастелянши, рабочего по ремонту оборудования, кладовщика, помощника воспитателя, уборщицы - 8 часов; 
· заведующего и завхоза - не нормированный рабочий день.

4.3. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 

4.4. Время вынужденного простоя по причинам, не зависящим от работников и работодателя (низкий температурный режим, сбои в водо- и электроснабжении, дезинсекция внутренних помещений, ремонт) оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально времени простоя.   
4.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшаются на 1 час (ст. 95 ТК РФ
5. Время отдыха.

5.1. В течение рабочего дня (смены) перерыв для отдыха и питания предоставляет всем категориям работников согласно правилам внутреннего распорядка за исключением воспитателей, занятых непосредственно на группах с детьми.
5.2. Всем категориям работающих гарантируется ежегодный отпуск, предусмотренный ТК РФ, согласно графику, согласованному с СТК.
5.3. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.5. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех работников предоставляется не менее 28 календарных дней.
5.6. Продолжительность ежегодного отпуска для педагогов устанавливается в размере 42 календарных дней.
6. Оплата труда и нормы труда
6.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия Коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 
Стороны подтверждают:

6.2. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Курганской области,  Петуховского района в условиях реализации отраслевой системы оплаты труда с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 

6.3. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об отраслевой оплате труда работников ДОУ, утверждаемым работодателем по согласованию с СТК.  (Приложение №5). 
6.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о стимулирующем фонде оплаты труда, регламентирующим периодичность,  основания  для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения СТК.

6.5. Заработная плата работников ДОУ (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда,  не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленной государством на этот период. Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 
6.7. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.
6.8. Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с базовыми ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 12% базовой ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 % от базовой ставки (оклада).
6.9.   Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением на основании приказа руководителя по результатам аттестации рабочих мест (Приложение № 2).

6.10. Работодатель с учетом мнения СТК устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

6.11. Работа, не входящая в должностные обязанности работников оплачивается из фонда стимулирования. 

6.12. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию, высшее профессиональное образование являются обязательными.

6.13. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

6.14. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже должностного оклада педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.06 № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников общеобразовательных учреждений"

6.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.  

6.16. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы:  15 числа следующего за расчётным месяца и аванс - 30 числа  расчётного месяца.
6.17. Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).       
6.18. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 
6.19. При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации за соответствующий период.
6.20. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме. 
6.21. В целях стимулирования к увеличению посещаемости групп системой оплаты труда предусмотрено установление доплаты, учитывающей посещаемость групп, которая зависит от числа воспитанников группы. Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения СТК в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. 
6.22. Работодатель обязуется 
· возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы  (ст. 234 ТК РФ).
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).
· сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, а также за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты заработной платы, заработную плату в полном размере.
6.23. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
7. Гарантии и компенсации.
7.1. Работникам, обучающимся в высших и средних специальных учебных заведениях, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (ст.174 ТК РФ). 
7.2. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профес​сионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.
7.3. Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государ​ственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессиональ​ного образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения указанного образовательного учреждения и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда. 

7.4. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособия по временной нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законом.

7.5. На основании письменного заявления сотруднику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
· на бракосочетание-до 5 календарных дней;
· на регистрацию брака - до 5 календарных дней;

· смерти близких родственников - до 5 календарных дней.

7.6. При наличии экономии средств в фонде оплаты труда, при увольнении постоянного работника в течение 30 дней по достижении пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) работнику выплачивается  материальная помощь в размере тарифной единицы.
8. Охрана труда.
8.1. В целях обеспечения охраны труда и безопасной жизнедеятельности и в соответствии обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на руководителя ДОУ.
8.2. Руководитель обязуется обеспечить: 
8.2.1. соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;
8.2.2. режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и субъектов РФ;
8.2.3. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды;
8.2.4. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ; 
8.2.5. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
8.2.6. контроль состояния условий труда на рабочих местах;
8.2.7. аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;
8.2.8. проведение за счет собственных средств обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;
8.2.9. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;
8.2.10. информирование работников об условиях и охране труда;
8.2.11. предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам СТК за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и необходимых документов;
8.2.12. предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи;
8.2.13. расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
8.2.14. беспрепятственный допуск должностных лиц органов управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных трудовых правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля к проверкам условий и охраны труда в организации и расследованию несчастных случаев на производстве;
8.2.15. обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
8.2.16. ознакомление работников с требованиями охраны труда;
8.2.17. разработку и утверждение с учетом мнения СТК  или иного полномочного органа инструкций по охране труда;
8.2.18. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

8.3. Работники обязуются:
8.3.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда,
8.3.2. проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
8.3.3. немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или собственном ухудшении здоровья;
8.3.4. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). (Приложение № 6).
8.4. Каждый работник имеет право на:

8.4.1. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
8.4.2. обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом;
8.4.3. получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
8.4.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 
8.4.5. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также спецодеждой в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; (Приложение № 3).
8.4.6. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
8.4.7. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
8.4.8. запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля над соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами СТК  за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
8.4.9. обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
8.4.10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

8.5. Стороны договорились:
8.5.1. Контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ.
8.5.2. Систематически обучать и проводить проверку знаний работников ДОУ по вопросам организации охраны труда и безопасности жизнедеятельности.
8.5.3. Анализировать причины производственного травматизма; рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях СТК ДОУ.

8.5.4. Аттестация рабочих мест и оценка условий труда в ДОУ проводится  в соответствие с приказом Мнздравсоцразвития России №342н от 26 апреля 2011 года, « Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
8.5.5. Учредитель ДОУ выделяет средства согласно смете расходов на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего из строя оборудования, а также для обучения по охране труда руководителей и специалистов 1 раз в 3 года, для проведения ежегодных обязательных профилактических  медицинских осмотров работников.

8.5.6. СТК ДОУ обязуется организовать учебу сотрудников по вопросам охраны труда, осуществлять общественный контроль над охраной труда.
8.5.7. СТК совместно с работодателем контролирует состояние охраны труда в соответствии со ст.20 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.5.8. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности внештатные инспекторы по охране труда вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке выполнения работ в ДОУ до устранения выявленных нарушений.

8.5.9. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.
8.5.10. Согласовывать работу по охране труда в соответствии с Соглашением по охране труда между администрацией и Советом трудового коллектива МКДОУ Детский сад «Колобок» на 2014-2017гг (Приложение №1)
Заведующий МКДОУ 
д/с «Колобок»_____________________________________________Федотова Т.П.

Председатель СТК_________________________________________Григорьева О.П.
   Печать
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                                                                                                                             Приложение №1
                                Соглашение по охране труда между администрацией и 
Советом трудового коллектива 
МКДОУ детский сад «Колобок» на 2014-2017гг

	№ п/п
	Содержание       мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственное лицо
	Предполагаемая

сумма затрат

	   1
	                  2
	          3
	              4
	5

	   1

1.1

1.2

 1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10.
2
2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

3

3.1

3.2

4

4.1

4.2

4.3

5

5.1

5.2

5.3


	Организационные мероприятия

Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России №342н от 26 апреля 2011 г.
«Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»
Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03г №129.

Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004.-90. ССБТ 
«Организация обучения  безопасности труда» (работники кухни, прачечной).

Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда по видам работ и по профессиям.

Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и программ инструктажа на рабочем месте.

Обеспечение журнала регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтруда России образцам.

Обеспечение сотрудников законодательными и иными нормативно-правовыми актами  ОТ и ПБ.

Разработка и утверждение перечня работ, профессий и должностей, на которые по условиям труда установлены:

   -ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке;

  -право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск;

  -бесплатная выдача спецодежды;

  -компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда.

Проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации.

Технические мероприятия.

Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током (заземление и сопротивление).

Проведение текущего ремонта внутри здания.

Завоз песка на игровые площадки.

Проверка освещения, замена приборов, вышедших из строя.

Подбор и маркировка мебели в группах.

Приобретение недостающей посуды в группе.

Установка на игровых площадках дополнительного игрового оборудования.

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.

Прохождение медосмотров за счет средств работодателя. 

Обеспечение медицинского кабинета необходимыми медикаментами и аппаратурой.

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты.

Выдача спецодежды в соответствии с Типовыми нормами.

Обеспечение работников моющими средствами.

Обеспечение индивидуальными средствами защиты (резиновые перчатки). 

Мероприятия по пожарной безопасности.

Разработка, утверждение по согласованию с СТК инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.004-91. и на основе Правил пожарной безопасности.
Контроль над пожарными пунктами и укомплектования их средствами пожаротушения.

Организация обучения работающих и воспитанников мерам обеспечения пожарной безопасности, в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала. 
	На начало учебного года

2 раза в год

1 раз в год

По мере необходимости 

По мере необходимости

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

2 раза в год

(весна, осень)

1 раз в год

Ежегодно в летний период

Ежегодно

Апрель-май

Ежемесячно

Ежегодно

Сентябрь

Ежегодно

Ежегодно

1 раз в год
Постоянно

Постоянно

В течение года

Постоянно
В течение года

Ежемесячно

В течение года


	Заведующий

Заведующий,

Старший воспитатель

Заведующая,

электрик

Старший воспитатель      

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Председатель СТК

Электрик

Заведующий

Завхоз

Завхоз

Старший 

Воспитатель

Завхоз

Завхоз

Заведующий
Заведующий

Кастелянша

Завхоз

Заведующий

Завхоз

Старший воспитатель

Председатель СТК

Завхоз

Заведующий
	10 000,00
10 000,00
5000,00
5000,00
5 000,00
15 000

5 000
10 000
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                                                                                                                              Приложение № 2
Размер доплат компенсирующего характера за вредные условия труда.
	№ п/п
	Наименование должности
	Причины доплат
	Доплата в %

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Помощник воспитателя

Повар

Помощник повара

Уборщица

Подсобный рабочий кухни

Сторож

Машинист по стирке белья
	За работу с дезсредствами.

За работу у горячей плиты.

За работу у горячей плиты.

За работу с дезсредствами.

За работу с дезсредствами.

Ночные часы с 22 до 6.

За работу с дезсредствами.

                                        
	12%

24%

24%

12%

12%

35%
12%                     


Заведующий МКДОУ 
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Приложение № 3
Нормы выдачи спецодежды.
	№ п\п
	Должность
	Наименование спецодежды
	Нормы выдачи на год

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

	Помощник воспитателя
Уборщица

Кладовщик

Завхоз

Повар, помощник повара

Подсобный рабочий кухни

Машинист по стирке белья

Дворник

Воспитатели групп раннего возраста
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Халат х/б,
 передник х/б
Халат х/б или из смешанных тканей
Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

При мытье полов и мест общего пользования:
Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Халат х/б

Халат сатиновый
Куртка хлопчатобумажная 

Колпак или косынка
Передник х/б

Нарукавники

Брюки или юбка х\б

Тапочки

Полотенце для рук

Полотенце для лица

Передник прорезиновый

Рукавицы комбинированные

Передник прорезиновый

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

Костюм х\б,
Фартук х\б с нагрудником

 Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
Плащ не промокаемый 

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки или сапоги кожаные утепленные

Галоши на валенки

Халат х/б
Полукомбинезон х\б или из смешанных тканей

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические


	2 шт.
2 шт.

1 шт. на год
6 пар

1 пара

2 пары на год

2 шт.

2 шт.

2 шт.
2 шт.

1 шт.

2 шт.

2 шт.
1 пара на 6 мес.

дежурное

2 шт.

2 шт.

2 пары

2 шт.

1 пары

дежурные

4 пары

1 шт.

1 шт.

6 пар

1шт. на 3 года

1 шт. на 2 года

1 пара на 2 года

1 пара на 2 года

2 шт.

1 шт.

дежурные

дежурные
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Приложение № 4
Перечень должностей, 
имеющих право на обеспечение моющими и 
дезинфицирующими средствами.
	№ п/п
	Должность
	Перечень моющих средств 
	Периодичность

	1.

2.

3.

4.


	Помощник воспитателя

Помощник повара

Машинист по стирке белья

Уборщица 
	Раствор «Ника-хлор»
Хозяйственное мыло

Кальцинированная сода

Чистящее средство для туалета

Кальцинированная сода

Хозяйственное мыло

Чистящее средство
Раствор «Ника-хлор»
Порошок

Стиральный порошок

Хозяйственное мыло

Колгон

Хозяйственное мыло

Раствор «Ника-хлор»
	5 литров - в день

200г- 10 дней

3 кг- 10 дней

1 уп.- 1месяц

200г-10 дней

3 кг- 10дней
5 литров - в день

1 уп.- 2 месяца

1 п- 10 дней

200г- 10 дней

1п- 10 дней

200г- 10 дней

5 литров - в день




Заведующий МКДОУ 
детский сад «Колобок»________________________________________Федотова Т.П.

Председатель СТК______________________________________________Григорьева О.П. 
   Печать

   Дата                                                                             
Приложение № 5
	Принято на общем собрании 

трудового коллектива 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

Детский сад «Колобок»

Протокол № 31 от 27.06.2013 года
	Утверждаю:

заведующий Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

Детский сад «Колобок»

приказ № 122  от 28.06. 2013 г.

________________________Т.П.Федотова




Положение

об оплате труда работников 

Муниципального казённого 
дошкольного образовательного учреждения 

Детский сад «Колобок»

Раздел I. Общие положения

 1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  Детский сад «Колобок» (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Администрации Петуховского района от 24.06.2013 года за №  255 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Петуховского района» с целью определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Колобок» (далее - учреждения), обеспечения заинтересованности работников учреждения в конечных результатах труда.

Настоящее Положение регламентирует порядок установления систем оплаты труда в Муниципальном  казённом дошкольном образовательном учреждении  Детский сад «Колобок»

2. Условия оплаты труда работников учреждения включают размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, (окладам) должностным окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Система оплаты труда работников учреждения, предусмотренная Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатные расписания, тарификационные списки  учреждения.

5.  Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

6. Работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам).

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности.

7. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, устанавливается в размере 0,25 к базовым окладам (базовым должностным окладам) работников учреждения, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа). Перечень должностей работников учреждения, расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности, определяется постановлением Администрации Петуховского района от 22 июня 2011 года № 275 «Об утверждении перечня должностей работников муниципальных казенных учреждений Петуховского района, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Петуховского района», расположенных в сельской местности, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности»

8. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных действующим законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки.

9. Оплата труда работников учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

10. Заработная плата работника учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией (иными представителями работников) в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.

Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

11. Руководитель учреждения (далее - руководитель) несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

   Раздел II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения. 

12. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

13. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 

14. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

15. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в  приложении 1 к Положению.

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).

16. Положением об оплате труда работников учреждения, утвержденным локальным нормативным актом учреждения, предусматривается установление педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов:

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности;

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР;

- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы;

-персональный повышающий коэффициент;

В случаях, когда работникам учреждений предусмотрено повышение тарифных  ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок,  оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.

16ª Размер и порядок установления персональных повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) по занимаемым должностям определяется локальным нормативным актом учреждения, утверждаемым в установленном порядке и согласованным с муниципальным казенным учреждением «Управление по делам образования, молодежи, культуры и спорта Администрации Петуховского района.

17. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников учреждения, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации «Народный...», «Заслуженный...» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического воспитания)
	0,1


18. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, производится:

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации.

 19. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Виды работ
	Повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы

	Работа в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, задержкой психического развития
	0,10 - 0,15


20. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII Положения.

21. Педагогическим работникам учреждения производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII Положения.

Раздел III. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

22. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.

23. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций.


24. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.


25.  Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.


26. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера тарифной ставки согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий для их установления.

Раздел IV. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

27. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников учреждения, занимающих должности медицинских работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности медицинских работников, приведены в приложении 2 к Положению.

28. Положением об оплате работников учреждения для медицинских работников устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

29. Медицинским работникам выплачиваются стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

Глава V. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
30. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих согласно таблице 3 настоящего Положения. 

Величина, применяемая для исчисления окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих составляет 2130 рублей. 
Таблица  3

	Разряд работ
	Коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0
	 2248


	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,1
	 2472

	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,15  
	      2585

	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,25  
	2810

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,4  
	3147

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,5  
	3371


	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,55  
	3484

	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,6 
	3596


31. Настоящим Положением предусмотрено установление водителям автомобилей повышающего коэффициента к окладу за выполнение особо важных и особо ответственных работ – за осуществление своевременного, регулярного и безопасного подвоза детей к месту учебы. 

Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается водителям, тарифицированных не ниже 6 разряда ЕТКС.

Коэффициент устанавливается на срок выполнения работ, но не более 1 года, в размере согласно таблице 4 настоящего Положения.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

Таблица 4
	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

	9 разряд
	0,23

	10 разряд
	0,35

	11 разряд
	0,5

	12 разряд
	0,62


32. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с отметками «В», «С» и «Е», либо «Д» и «Е» или только «Д», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,1. 

Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении «В», «С», «Д» и «Е», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

33. Водители автомобилей при работе на двух и более видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.д.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля при отсутствии в государственном учреждении специализированной службы технического обслуживания тарифицируются на один разряд выше.

 34. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения и устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

Раздел VI. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, заведующих филиалами, главного бухгалтера

35. Заработная плата руководителя, его заместителей, заведующих филиалами, главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

36. Оклад (должностной оклад) руководителя определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы педагогических работников, работников физкультуры и спорта учреждения.

Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле:

Др = Срз х Купр, где:

Др -  оклад (должностной оклад) руководителя;

Срз - средняя заработная плата педагогических работников, работников физкультуры и спорта (далее – работников основного персонала);

Купр - коэффициент масштаба управления.

37. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель), и дифференцируется  в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 5. 

Отнесение руководителей учреждения к группе по оплате труда руководителей рекомендуется осуществлять в соответствии с постановлением Администрации Петуховского района от 22 июня 2011 года № 277 «Об утверждении показателей и порядка отнесения к группам по оплате труда руководителей муниципальных казенных учреждений подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Петуховского района».

                                                                                                                            Таблица 5

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	1
	1,5

	2
	1,0

	3
	0,9

	4
	0,8


38. Исчисление размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя осуществляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера  оклада (должностного оклада) руководителя, приведенным в приложении 3 к Положению.

39. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения оклада (должностного оклада) руководителя за календарных год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) руководителя, размер должностного оклада руководителя определяется в трудовом договоре по предложению Учредителя.

40. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются:

на 10 процентов ниже оклада руководителя учреждения  при условии работы по указанным должностям и должностям по совмещению в общей сложности не более чем на 1 ставку рабочего времени;

  на 20 процентов ниже оклада руководителя учреждения  при условии работы по указанным должностям и должностям по совмещению в общей сложности не более чем на 1,5 ставки рабочего времени;

  на 30 процентов ниже оклада руководителя учреждения в остальных случаях.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются в трудовом договоре.

41. Оклад (должностной оклад) заведующего филиалом определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы педагогических работников филиала. Размеры окладов (должностных окладов) заведующих филиалами устанавливаются в соответствии с пунктом 36. Коэффициент масштаба управления устанавливается заведующему филиалом Учредителем на 0,2 ниже коэффициентов масштаба управления руководителей по соответствующей группе оплаты труда. 

42. Премирование руководителей осуществляется в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждения, утвержденным Учредителем.

Выплаты стимулирующего характера  руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Критерии и целевые показатели оценки деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Петуховского района и работы их руководителей приведены в приложении 4 к Положению.

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в трудовом договоре с руководителем.

43. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю в соответствии с трудовым договором.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом VII Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

44. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII Положения.

Раздел VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

45. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам учреждений при наличии оснований для их выплаты.

46. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

47. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя.

48.  Работникам учреждения при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

49. Размеры компенсационных выплат устанавливаются следующие:

- выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие (праздничные) дни; 

- коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

50. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере от 0,12 до 0,24  оклада (должностного оклада). Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты  не производится.

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.

51. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

52. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

53. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

54. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

55. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

56. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.

Раздел VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

57.Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения устанавливается по результатам мониторинга и оценки результатов деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании критериев и показателей, указанных в разделе 3 настоящего приложения. 

58.Периодом действия стимулирующих надбавок считается один квартал календарного года.

59.Результаты отдельно взятого работника оцениваются не зависимо от результатов труда других работников.

60.Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников учреждения  проводится Комиссией, состав которой  утверждается приказом руководителя учреждения, что обеспечивает гласность и прозрачность процедуры мониторинга и оценки.

61.В системе мониторинга оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения  учитываются результаты, полученные в рамках внутриколлективного контроля, представляемые руководителем учреждения, результаты самооценки работников  учреждения  в соответствии с представленными руководителю отчетами, а также результаты, полученные в рамках внешнего контроля.

62.Руководитель учреждения  представляет в Комиссию аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющуюся основанием для осуществления стимулирующих надбавок  один раз в квартал.

63.Порядок рассмотрения  Комиссией информации о результатах деятельности работников учреждения  устанавливается данным положением (раздел 3 настоящего приложения).

64.Поощрителные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения  осуществляются на основе критериев и показателей. (раздел 3 настоящего приложения)

65.При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работников учреждения  каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная бальная оценка, а в зависимости от значения показателя определяется весовой коэффициент показателя.

66.Размер стимулирующей части фонда оплаты труда на 1 месяц определяется как 1/12 от годовой стимулирующей части фонда оплаты труда утверждённой штатным расписанием работников учреждения. Месячная стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, набранную работниками учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла. После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения  и получается сумма месячных стимулирующих надбавок по результатам труда каждому работнику.  

67.При изменении в течение периода, на который установлен стимулирующие надбавки по результатам труда, размера части  фонда оплаты труда учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно размера стимулирующих выплат, в пределах изменённой стимулирующей части фонда оплаты труда. 

68.Работникам, занятым на неполную ставку, размер выплат устанавливается пропорционально нагрузке.

69.Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника учреждения (кроме руководителя) устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

Порядок участия Комиссии в распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда

 70.Комиссия участвует в распределении стимулирующих выплат работникам учреждения, в том числе оценивает результативность работы, определяет сумму баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право проверять информацию полученную в рамках внутриколлективного наблюдения, результаты личной самооценки работников, а также результаты, полученные в рамках внешнего наблюдения в своей работе.


71.Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Комиссией    на заседаниях, проводимых в конце каждого квартала.

На заседаниях Комиссия  рассматривает  и согласовывает

 - итоговый протокол мониторинга и профессиональной деятельности работников образования за предыдущий период, в котором руководителем учреждения  должны быть отображены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения;

 - денежный вес одного балла;

- рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры стимулирующих надбавок каждому работнику.

72.Решения Комиссии  принимаются простым большинством голосов.

73.В Комиссию включаются представители администрации учреждения, члены СТК.

74.Работники учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

75.С  момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

76.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

77.По истечении 10 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает силу.

78.Итоговые оценочные листы, а также представленные руководителем учреждения  данные по персональным размерам стимулирующих надбавок по результатам труда на предстоящий период, и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Комиссии. После принятия решения об их  согласовании издаётся приказ руководителя об утверждении размеров стимулирующих надбавок по результатам работы работникам  на соответствующий период с указанием периодичности выплаты надбавок.

Структура распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
79.Соотношение распределения фонда стимулирования между группами персонала устанавливается следующим образом:

- административно  - педагогический персонал – не более 85%;

- обслуживающий персонал – не менее 15%.

80.Критерии и показатели, на основе которых осуществляются поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения:

	Показатель деятельности воспитателя.

	 
	 
	Критерии 
	Баллы

	1
	Создание условий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	Высокий % посещаемости, дифференцированный по списочному составу. 

N – 75%
	0 - ниже нормы,                                          1 - норма,                                                     2 - выше нормы

	2
	
	Динамика показателей общей заболеваемости
	0- при отсутствии позитивных изменений;                                                   2-при наличии позитивных изменений                                            

	3
	Обеспечение личностно-ориентированного подхода при организации деятельности дошкольников (Контроль)
	Создание предметно-развивающей среды  в соответствии с реализуемой программой и возрастными особенностями детей
	0 - предметно-развивающая среда не соответствует;                                           1-соответствует частично;                      

2-соответствует в полной мере.

	4
	
	Стиль общения  педагога с детьми
	0-авторитарный;                                            2-личностно-ориентированный

	5
	Взаимодействие с родителями в интересах развития ребёнка
	Отсутствие обоснованных жалоб в адрес воспитателя со стороны родителей (законных представителей)
	0-наличие;                                                  2-отсутствие.

	6
	Качественное проведение педпроцесса, участие в открытых мероприятиях, конкурсах, смотрах, семинарах.
	Эффективное использование современных образовательных программ, технологий в работе с дошкольниками.
	0-не использует передовые технологии программы нового поколения;                                         1-использует эпизодически;              

 2-использует систематически.

	7
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	0- не принимает участие;                         1- принимает на муниципальном уровне;                                              2-на региональном уровне.

	8.
	Педагогический  стаж
	
	1 – 5-8 лет;

2 – 9-15 лет;

3 – 16-20 лет.

	9.
	Производственная дисциплина
	Выполнение должностных обязанностей
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;                  

2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	Показатель деятельности старшего воспитателя

	1.
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	Динамика достижений воспитанников по реализуемой программе
	0 - освоили программу  25 % и более,                                                 1 - освоили программу более 65%,                                                    2 -  освоили 95% воспитанников.

	2.
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении ДОУ (педсовет, СТК, род. комитет и т.д.)
	 
	0-работа не проводится;                      3-работа ведётся

	3.
	Высокий уровень организации аттестации педкадров
	Наличие педагогов с первой и высшей категорией
	0-работа не проводится;                     3-работа ведётся

	4.
	Инновационная деятельность педагога
	Обобщение передового педагогического опыта
	0-не обобщён опыт;                            1-обобщён на уровне ДОУ;                              

2-обобщен на муниципальном уровне;                                                 3-обобщён на региональном уровне. 

	
	
	 Активное участие в опытно-экспериментальной работе.
	0-нет выступлений;                             3-есть выступления

	5.
	Поддержание благоприятного психологического микроклимата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций между педагогами и между педагогами и родителями.
	0-есть конфликтные ситуации,                       

3-отсутствие конфликтов

	
	
	Стиль общения с педагогами и родителями
	0-авторитарный;                                2-личностно-ориентированный

	6.
	Образцовое ведение документации
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             1-есть отдельные замечания,                     

2-замечаний нет

	7.
	Педагогически целесообразный подход к оформлению методкабинета, рекреаций и участков ДОУ
	 
	0-не участвует;                                  1-принимает участие;                         2-проявляет творческий подход.

	Показатель деятельности воспитателя по ФИЗО

	1.
	Качественная организация занятий, высокий уровень освоения программы.
	Динамика достижений воспитанников по реализуемой программе
	0 - освоили программу  25 % и более,                                                    1 - освоили программу более 65%,                                                    2 -  освоили 95% воспитанников.

	2.
	Взаимодействие с родителями в интересах развития ребёнка
	Отсутствие обоснованных жалоб в адрес воспитателя со стороны родителей (законных представителей)
	0-наличие;                                        3-отсутствие.

	3.
	Создание условий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	Отсутствие травм, неукоснительное соблюдение техники безопасности.
	0-наличие;                                        3-отсутствие.

	
	
	Использование передовых здоровьесберегающих технологий
	0-не использует;                               3-использует

	4.
	Педагогически целесообразный подход к оформлению рекреаций и участков ДОУ
	 
	0-не участвует;                                  2-принимает участие;                         3-проявляет творческий подход.

	5.
	Производственная дисциплина
	Выполнение должностных обязанностей
	0-нарушения;                                      2-образцовое выполнение;                  

3-выполнение обязанностей за рамками должностных

	Показатель деятельности музыкального руководителя

	1.
	Качественная организация занятий, высокий уровень освоения программы.
	Динамика достижений воспитанников по реализуемой программе
	0 - освоили программу  25 % и более,                                              1 - освоили программу более 65%,                                                  2 -  освоили 95% воспитанников.

	2.
	Инновационная деятельность педагога
	Активное участие в опытно-экспериментальной работе.
	0-не обобщён опыт;                            1-обобщён на уровне ДОУ;              

 2-обобщен на муниципальном уровне;                                              3-обобщён на региональном уровне. 

	
	
	 
	0-нет выступлений;                             3-есть выступления

	3
	Организация праздников и развлечений
	Подготовка, оформление, качество исполнения детьми номеров программы
	0-низкий уровень;                               2-средний;                                        3-высокий.

	4
	Изготовление музыкально-дидактических игр, пособий и оборудования
	 
	0-не изготавливает;                           1-изготавливает по необходимости;                            3-проявляет творчество

	5
	Производственная дисциплина
	Выполнение должностных обязанностей
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;                  

2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	Показатель деятельности пом. воспитателя

	1.
	Производственная дисциплина
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;                 

2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Оказание помощи воспитателю в организации пед. процесса
	Подготовка к занятиям, работа с воспитанниками по привитию культурно-гигиенических навыков, участие в утренниках    

 ( развлекательных мероприятиях)
	0-не участвует;                                  1-принимает участие;                         2-проявляет творческий подход.

	3.
	Соблюдение правил санитарии, техники безопасности
	Своевременное выполнение и соблюдение режима уборки и мытья посуды 
	0-не выполняется, есть предписания Роспотребнадзора;                                  1-надлежащая обработка;                     

2-качественное выполнение работы. 

	4.
	Дополнительный объём работы , не связанный с выполнением должностных обязанностей
	Участие в оформлении участка и помещений детского сада
	0-уклоняется от дополнительных работ;                                               1-принимает участие;                        2- принимает активное участие, проявляет творческую инициативу

	5.
	Бережное отношение и хранение мягкого и твёрдого инвентаря
	 
	0-халатное отношение к инв-рю;                                                          1-сохранность в норме;                      2- более длительные сроки использования

	Показатель деятельности завхоза

	1.
	Производственная дисциплина.
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;               

 2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Создание оптимальных условий для работы сотрудников: своевременное получение и доставка инвентаря, электрооборудования, моющих и чистящих средств, материалов для ремонта
	 
	0-есть серьёзные зам
1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	3.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	4.
	Хорошо поставленный учёт и отчетность  (отсутствие жалоб со стороны бухгалтера)
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,           

 2-замечаний нет

	5.
	Образцовое ведение документации
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,           

 2-замечаний нет

	Показатель работы кастелянши

	1.
	Производственная дисциплина.
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;                

2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Образцовое содержание мягкого инвентаря, ковровых покрытий, контроль за качественной стиркой белья, спецодежды.
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	3.
	Хорошо поставленный учёт, отчетность(отсутствие со стороны бухгалтера жалоб)
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	4.
	Участие в изготовлении и пополнении костюмерной д/с.
	 
	0-не участвует;                                  1-принимает участие;                         2-проявляет творческий подход.

	Показатель работы повара

	1.
	Производственная дисциплина.
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;               

 2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Качественное и своевременное приготовление пищи
	 
	0-есть серьёзные замечания,                            
 1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	3.
	Образцовое содержание помещений пищеблока, посуды, электрооборудования, его сохранность.
	 
	0-есть серьёзные замечания,                            
 1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	4.
	Отсутствие нарушений техники безопасности
	 
	0-есть серьёзные замечания,                            
 1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	Показатель работы кладовщика

	1.
	Производственная дисциплина.
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;                

2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Своевременное, бесперебойное обеспечение продуктами питания, соблюдение денежных норм.
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	3.
	Хорошо поставленный учёт, отчетность(отсутствие со стороны бухгалтера жалоб)
	 
	0-есть серьёзные замечания,                            
 1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	4.
	Образцовое содержание кладовой, весов, холодильного оборудования.
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	Показатель работы рабочего по стирке и ремонту белья.

	1.
	Производственная дисциплина.
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;                

2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Качественная стирка и утюжка белья
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	3.
	Неукоснительное соблюдение техники безопасности, бережное отношение с электрооборудованием
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	Показатель работы рабочих по комплексному обслуживанию

(уборщица, дворник, рабочий)

	1.
	Производственная дисциплина.
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;                

2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Своеременная и качественная уборка закреплённых территорий
	 
	0-есть серьёзные замечания,                            
 1-есть отдельные замечания,           

 2-замечаний нет

	3.
	Бережное обращение с инвентарём
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,           

 2-замечаний нет

	4.
	Своевременность принятых мер по ремонту оборудования, инвентаря и т.д.
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,           

 2-замечаний нет

	Показатель работы помощника повара

	1.
	Производственная дисциплина.
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;                

2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Своевременная обработка продуктов питания с минимальным количеством отходов
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	3.
	Безукоризненное состояние помещений кухни, спецодежды, посуды, инвентаря, электрооборудования
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,           

 2-замечаний нет

	Показатель работы сторожа

	1.
	Производственная дисциплина.
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;               

 2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников.
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,           

 2-замечаний нет

	3.
	Своевременность принятых мер по устранению выявленных нарушений, аварийных ситуаций.
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             
1-есть отдельные замечания,           

 2-замечаний нет

	Показатель работы подсобного рабочего кухни

	1.
	Производственная дисциплина.
	Нарушение трудовой дисциплины, выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы
	0-нарушения;                                      1-образцовое выполнение;                

2-выполнение обязанностей за рамками должностных

	2.
	Своевременная обработка продуктов питания с минимальным количеством отходов 
	 
	0-есть серьёзные замечания,                            
 1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет

	3.
	Безукоризненное состояние помещений кухни, спецодежды, посуды, инвентаря, электрооборудования 
	 
	0-есть серьёзные замечания,                             1-есть отдельные замечания,            

2-замечаний нет


	Приложение 1 к положению об оплате труда работников Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  Детский сад «Колобок»



Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Колобок»

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минималь- ный размер тарифной

ставки, оклада

(должност- ного оклада)
	Для педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование

	
	
	Без предъяв-

лений требова-ний к стажу работы
	II квали-
фикаци-онная катего- рия или соответ-
ствие занима-
емой должнос-ти
	I квали-
фикаци-онная
 катего- рия
	Высшая

квалифи- кацион- ная

катего- рия
	Без предъявлений требова-

ний к стажу работы
	II квали- фика- ционная катего- рия или соответ-ствие занима-
емой долж-
ности
	I квали- фикаци-
онная
 катего-рия
	Высшая

квалифи- кационная

катего-  рия

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель
	5102
	5357
	5625
	6188
	6807
	5868
	6161
	6778
	7455

	3 квалификационный уровень

	Педагог-психолог, воспитатель, 
	5310
	5574
	5841
	6372
	7169
	6107
	6371
	6902
	7700

	4 квалификационный уровень

	Старший воспитатель, учитель-логопед (логопед)
	5470
	5744
	6017
	6564
	7385
	6291
	6564
	7111
	7932


Рекомендуемые размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минимальный размер тарифной ставки, базового  должностного оклада
	Для работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для работников, имеющих высшее профессиональное образование

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	4526
	4638
	5102

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	4620
	4732
	5205


	Приложение 2 к положению об оплате труда работников Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  Детский сад «Колобок»


Порядок
исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения

Детский сад «Колобок»
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  Детский сад «Колобок» (далее — Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  Детский сад «Колобок» (далее - учреждение).

2.  При расчете средней заработной платы учитываются тарифные ставки,  оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы тарифных ставок,  окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера педагогических работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада (должностного оклада) руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работников основного персонала, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более чем одной ставке, оформленный в учреждении в порядке внутреннего совместительства, учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, в соответствии с пунктом 6 Порядка.

	Приложение 3 к положению об оплате труда работников 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения

Детский сад «Колобок»



Критерии и целевые показатели оценки эффективности работы руководителя 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения

Детский сад «Колобок»
	№ 
	Направление деятельности
	Показатели деятельности
	Балл

	1
	Эффективность и реализация образовательной программы ДОУ
	1. Наполняемость

 и посещаемость групп


	30-50%-0

50-60%-1

60-80%-2

80-100%-3

	
	
	2. Кадровое обеспечение
	70-80%-1

80-90%-2

100%-3

	
	
	3. Развитие дополнительного образования в учреждении
	есть-2

нет-0

	
	
	4. Обеспечение функционирования учреждения в течение всего календарного года
	70-80%-1

80-90%-2

100%-3

	
	
	5. Работа по сохранению здоровья детей
	есть-1,2

нет-0

	
	
	6. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы.
	всегда-3

часто-2

редко-1

никогда-0

	
	
	7. Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций, РМО и т.п.
	1 балл за каждое мероприятие

	2
	Эффективность инновационной деятельности ДОУ
	1. Вклад в развитие региональной и муниципальных систем образования, реализацию целевых программ, проектов
	региональный-3

муниципальный-2

нет вклада-0

	
	
	2. Личное участие в профессиональных конкурсах, проектах, научно-практических конференциях
	федеральный уровень-5

региональный-3

муниципальный-2

нет вклада-0

	
	
	3. Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций)
	регионального ур-3

муниципального-2

нет публикаций - 0

	3
	Эффективность реализации государственно – общественного характера управления ДОУ
	1. Наличие консультативных пунктов на базе учреждения для детей и родителей, не охваченных услугами учреждения
	есть-1

нет-0

	
	
	2. Системность проведения «Дней открытых дверей», проведение совместных с родителями и общественностью мероприятий
	часто-2

редко-1

никогда-0

	4
	Эффективность хозяйственной деятельности ОУ


	1. Обеспечение эстетических условий, оформления образовательного учреждения и кабинетов
	отличное-3  

хорошее-2  

среднее или

неудовл.-0                 

	
	
	2. Самостоятельность решения хозяйственных вопросов обеспечения бесперебойного функционирования ОУ
	часто-2

редко-1

никогда-0

	
	
	3. Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой, питьевой режимы)
	полностью обеспечен-3

не полностью-2

не обеспечен-0

	
	
	4. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	выполнены- 2

не выполнены-0

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	1. Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации).
	высокий-5

хороший-3

средний или низкий-0

	
	
	2. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	нет обоснованных жалоб-3

есть жалобы- -3

	6
	Эффективность финансовой деятельности ОУ


	Результаты по итогам ревизий и других проверок финансово-хозяйственной деятельности

Исполнение плана по поступлению доходов от платных услуг, других безвозмездных поступлений

Эффективное использование теплоэнергоресурсов


	Зафиксиров.наруш – минус 2 балл

Проверок, ревизий не было – 0 баллов

Не зафиксиров. наруш – 2 балла

План исполнен – 1500 руб.

План не исполнен – минус 2 балла.

Превышение лимитов – минус 2 балла


            Приложение №6
          Перечень должностей, которым рекомендуется медицинский осмотр.

	№ п/п


	Должность
	Численность
	Периодичность 

	1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

	Заведующий 
Старший воспитатель

Воспитатель

Помощник воспитателя

Завхоз

Кастелянша

Кладовщик 

Машинист по стирке белья

Повар

Помощник повара
Подсобный рабочий кухни
Дворник

Сторож

Рабочий по ремонту здания и 
оборудования 
	1
1

13
8
1

1

1

2

2
2
1

1

3
1

	1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.

1 раз в год.
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 Дополнительное соглашение к Коллективному договору МКДОУ д/с «Колобок».

Изменения: 

п.71 читать в следующей редакции:

71.Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Комиссией    на заседаниях, проводимых с 20  по 25 число в конце первого месяца каждого квартала.
п.80  читать в следующей редакции:

80.Критерии и показатели, на основе которых осуществляются поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения:

(см. таблицу)
	Показатели деятельности воспитателя, воспитателя по физическому развитию, музыкального руководителя, педагога-психолога.

	
	Наименование выплаты
	Условия   получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Баллы
	Периодичность
	Самооценка педагога
	Оценка комиссии

	1


	                    За    интенсивность.
	Высокий % посещаемости.
	50%-60%

61%-70%

71%-80%
	1

5

10
	Еже

месячно
	
	

	
	
	Результаты участия в конкурсах педагогического мастерства.
	Институциональный уровень:

Участие

Призёр

Муниципальный уровень:

Участие

Призёр

Региональный уровень:

Участие

Призёр 

Интернет-конкурсы:

Участие

Призёр

Участие в конкурсах воспитанников
	1

2

5

7

10

15

3

5

5
	
	
	

	
	
	Выполнение обязанностей за рамками должностных.
	Систематически

Периодически

Однократные
	5

3

1
	
	
	

	2


	За качество
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	Есть

Нет
	0

5 


	
	
	

	
	
	Результаты контроля  воспитательно -образовательного процесса   со стороны  старшего воспитателя
	Процент выполнения требований по схеме-анализу:

высокий 

от 80% и выше;

средний

от 50% до 79%

низкий 

ниже 50% 
	5

3

0
	
	
	

	
	
	Деятельность на инновационной площадке
	Руководитель творческой группы ДОУ

Члены

Руководитель творческой группы на муниципальном уровне

Член


	3

1

5

3
	
	
	

	3
	Производственная дисциплина
	Выполнение должностных обязанностей без нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	Нет нарушений

Есть нарушения
	5

0
	
	
	

	
	
	Педагогический стаж
	От 5 до 8 лет;

От  8 до 15 лет;

От 15 и выше
	1

2

3
	
	
	


Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение

Детский сад «Колобок», г. Петухово, Курганской области, ул.9 Мая, д.12, 

т.8(35235) 2-40-03; email: mdou_kolobok1@mail.ru
_________________________________________________________________________

Выписка из протокола

Общего собрания трудового коллектива

МКДОУ д/с «Колобок»

28.06.2015.
№ 45

                                      Всего работников организации – 48

                                Присутствует на собрании  – 41

                                                     (отсутствуют  по уважительной причине – 7)

                            Всего членов профсоюза - нет

Заслушав руководителя Федотову Т.П., председателя Совета трудового коллектива Григорьеву О.П. о внесении изменений в Коллективный договор на 2014-2017  годы, собрание 

постановляет:

1. Информацию руководителя Федотовой Т.П., председателя Совета трудового коллектива Григорьевой О.П. о внесении изменений в Коллективный договор МКДОУ д/с «Колобок» на 2014-2017 годы принять: 

Изменения: 
1. На основании Постановления Администрации Петуховского района от «15» июня 2015 г. №183  «О внесении изменений в постановление Администрации Петуховского района от 24 июня 2013 года № 255 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Петуховского района» внести в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Колобок» следующие изменения:

- в названии, пункте 1 слова «образовательные учреждения» в соответствующих падежах и числах заменить словами «образовательные организации» в соответствующих падежах и числа

по тексту слово «учреждение» в соответствующих падежах и числах заменить словом «организация» в соответствующих падежах и числах;

в приложении 2:


- в пункте 1  слова «учреждение» заменить словами «организация» в соответствующих падежах и числах;


- по тексту слово «учреждение» в соответствующих падежах и числах заменить словом «организация» в соответствующих падежах и числах;
2. Раздел VI. изложить в следующей редакции: 

«Раздел VI. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, заведующих филиалами, главного бухгалтера, работников организации по общеотраслевым должностям служащих (см. Приложение)
3. В положение об оплате труда работников Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  Детский сад «Колобок» - внести изменения в размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Колобок» (см.  Приложение 1)
4. Положение об оплате труда работников МКДОУ детский сад «Колобок» изложить в следующей редакции: Рекомендуемые размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников учебно-вспомогательного персонала. (см. Приложение 2)
5. Положение об оплате труда работников МКДОУ детский сад «Колобок» изложить в следующей редакции: Критерии и целевые показатели оценки эффективности работы МКДОУ детский сад «Колобок» (см. Приложение 3).

6. Раздел 5, п.5.3. читать в следующей редакции:

5.3.Режим работы для  воспитателей групп города устанавливается в одну смену:

Смена с 07.30 до 18.00  часов – два дня, третий – выходной (по графику);

Режим работы для  воспитателей групп села устанавливается в одну смену:

Смена с 07.30 до 17.00  часов.

Режим работы педагогов – специалистов – индивидуальный в зависимости от особенностей  педагогической деятельности, устанавливается по графику работы, утверждённому руководителем ДОУ, 


Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается  в две смены:

Первая смена с 06.00 до 15.00 часов;

Вторая смена с 09.00 до 18.00 часов.


Режим рабочего времени для административного персонала с 08.00 до 17.00 и обслуживающего

персонала с 8.00 до 17.00 часов.


Обеденный перерыв у административного персонала с 12.00 до 13.00 часов, у обслуживающего - с 13.30 до 14.30 часов.

Председатель собрания
Т.П.Федотова

Секретарь собрания
И.Н.Налобина
Таблица 6
Размеры окладов (должностных окладов) работникам организации по общеотраслевым должностям служащих

	Наименование должности
	Коэффициент
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

	1 квалификационный уровень:

Бухгалтер (лицо, имеющее среднее образование без предъявления требований к стажу работы);                                        
	1,73


	3887

	2 квалификационный уровень:

Бухгалтер II категории (лицо, имеющее высшее образование без предъявления требований к стажу работы, лицо, имеющее среднее образование и стаж работы по специальности 3 года);
	1,83


	4112

	3 квалификационный уровень:

Бухгалтер I категории (лицо, имеющее высшее образование и стаж работы по специальности 3 года);
	1,93


	4337

	4 квалификационный уровень:

Ведущий бухгалтер (лицо, имеющее высшее образование и стаж работы по специальности 6 лет);
	2,01


	4516

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень:

Начальник (заведующий) отдела, сектора
	2,11
	4741


Таблица 7

Группы по оплате труда заместителя руководителя, главного бухгалтера:

	Группа по оплате труда

главного бухгалтера
	Объемные показатели,

баллы
	Коэффициент масштаба деятельности

	1 группа
	от 1201 и выше
	1,3

	2 группа
	801 - 1200
	1,2

	3 группа
	401 - 800
	1,1

	4 группа
	до 400 
	1,0


Таблица 8

Объем деятельности организации при определении группы по оплате труда главному бухгалтеру:

	№ п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	Количество организаций (филиалов, структурных подразделений), обслуживаемых бухгалтерией 
	За каждое 

учреждение
	20

	2
	Объем доходов от платных услуг, полученных организацией в предыдущем отчетном году
	За каждые 50 тыс.руб
	50

	3
	Штатная численность персонала организаций (филиалов, структурных подразделений), обслуживаемых бухгалтерией  
	За каждую шт.ед.
	1 


Приложение 1 к Положению об оплате труда работников МКДОУ детский сад «Колобок» 

Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников

МКДОУ детский сад «Колобок»
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минималь-ный размер тарифной

ставки, оклада

(должност-ного оклада)
	Для педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование

	
	
	Без предъяв-

ленийтребова-ний к стажу работы
	IIквали-

фикаци-оннаякатего-рия или соответ-

ствиезанима-

емойдолжнос-ти
	Iквали-

фикаци-онная

катего-рия
	Высшая

квалифи-кацион- ная

катего-рия
	Без предъявлений требова-

ний к стажу работы
	IIквали- фика- ционнаякатего- рия или соответ-ствиезанима-

емойдолж-

ности
	Iквали- фикаци-

онная

катего-рия
	Высшая

квалифи-кацион- ная

катего-рия

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	5847
	6139
	6431
	7016
	7894
	6724
	7016
	7602
	8480

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор 
	5965
	6263
	6562
	7158
	8053
	6860
	7158
	7755
	8649

	3 квалификационный уровень

	Методист, педагог-психолог, старший педагог дополнительного образования, воспитатель, мастер производственного обучения
	6085
	6388
	6694
	7302
	8216
	6999
	7301
	7910
	8824

	4 квалификационный уровень

	Учитель, преподаватель, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	6269
	6583
	6896
	7522
	8463
	7210
	7522
	8149
	9090


Приложение 2 к Положению об оплате труда работников МКДОУ детский сад «Колобок» 
Рекомендуемые размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям 
работников учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минимальный размер тарифной ставки, базового  должностного оклада
	Для работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для работников, имеющих высшее профессиональное образование

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	4526
	4638
	5102

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	4620
	4732
	5205


Приложение 3 к положению об оплате труда работников МКДОУ детский сад «Колобок» изложить в следующей редакции:

Критерии и целевые показатели оценки эффективности работы МКДОУ детский сад «Колобок»
	№ 
	Направление деятельности
	Показатели деятельности
	Балл

	1
	Эффективность и реализация образовательной программы 
	1. Наполняемость  групп 
	До 100% - 0

100% - 3

	
	
	2. Посещаемость групп
	30-50% - 0

50-60% - 1

60-80% - 4

80-100% - 10

	
	
	3.Обеспеченность квалифицированными педагогическими работниками
	70-80% - 1

80-90% - 2

100% - 3

	
	
	4.Наличие дополнительного образования в организации
	Есть - 1

Нет - 0

	
	
	5.Обеспечение функционирования организации в течение оценочного периода
	70-80% - 1

80-90% - 2

100% - 3

	
	
	6.Работа по сохранению здоровья детей
	Есть - 1,2

Нет - 0

	
	
	7.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы.
	Всегда - 3

Часто - 2

Редко - 1

Никогда - 0

	
	
	8.Организация и проведение на базе организации семинаров, совещаний, конференций, РМО и т.п.
	1 балл за каждое мероприятие

	2
	Эффективность инновационной деятельности 
	1. Вклад в развитие региональной и муниципальных систем образования, реализацию целевых программ, проектов
	Региональный - 3

Муниципальный - 2

нет вклада - 0

	
	
	2. Личное участие в профессиональных конкурсах, проектах, научно-практических конференциях
	федеральный уровень - 5

региональный - 3

муниципальный - 2

нет вклада - 0

	
	
	3. Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций)
	регионального уровня - 3

муниципального уровня - 2

нет публикаций - 0

	3
	Эффективность реализации государственно – общественного характера управления 
	1. Наличие консультативных пунктов на базе организации для детей и родителей, не охваченных услугами учреждения
	Есть - 1

Нет - 0

	
	
	2. Системность проведения «Дней открытых дверей», проведение совместных с родителями и общественностью мероприятий
	Часто - 2

Редко - 1

Никогда - 0

	4
	Эффективность хозяйственной деятельности 
	1. Обеспечение эстетических условий, оформления образовательной организации и кабинетов
	Отличное - 3  

Хорошее - 2  

среднее илинеудовл. - 0                 

	
	
	2. Самостоятельность решения хозяйственных вопросов обеспечения бесперебойного функционирования образовательной организации
	Часто - 2

Редко - 1

Никогда - 0

	
	
	3. Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой, питьевой режимы)
	полностью обеспечен - 3

не полностью - 2

не обеспечен - 0

	
	
	4. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	Выполнены - 2

не выполнены - 0

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	1. Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации).
	Высокий - 5

Хороший - 3

средний или низкий - 0

	
	
	2. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	нет обоснованных жалоб - 3

есть жалобы - 0

	6
	Эффективность финансовой деятельности 
	1. Результаты по итогам ревизий и других проверок финансово-хозяйственной деятельности

2. Исполнение плана по поступлению доходов от платных услуг, других безвозмездных поступлений

3. Эффективное использование теплоэнергоресурсов


	Зафиксиров.наруш – минус 2 балл

Проверок, ревизий не было – 0 баллов

Не зафиксиров. наруш – 2 балла

План исполнен – 1500 руб.

План не исполнен – минус 2 балла.

Превышение лимитов – минус 2 балла
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